SYNDICAT MIXTE DES EAUX DU MAUMONT
201 RUE DES SOURCES

19330 FAVARS

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU COMITE SYNDICAL

Du 17 février 2026

Le Comité Syndical s'est réuni le mardi 17 février 2026 a 16 H au siége du Syndicat
sous la présidence de Monsieur DELAGE Alain.

Date de la convocation : 10 février 2026
Date d'affichage : 10 février 2026

Déléqués présents :

Monsieur VIALLE (CHAMEYRAT)
Monsieur VERGNE (CHANTEIX)
Madame BESSE et Monsieur ESCURE (CORNIL)
Monsieur SOULIER (FAVARS)
Monsieur CHASTANET (ST CLEMENT)

Madame MAURY et Monsieur BREUIL (ST GERMAIN LES VERGNES)
Messieurs DELAGE et HOSPITAL (ST HILAIRE PEYROUX)
Messieurs DELAGE et DUPAS (ST MEXANT)

Messieurs BOUYOUX et SOULARUE (STE FEREOLE)
Messieurs MANIERE et PRIMAULT (VENARSAL)

Déléqués absents et excusés :

Monsieur CHARBONNEL (CHAMEYRAT)
Monsieur BARATAUD (CHANTEIX)
Monsieur JAUVION (FAVARS)

Messieurs DURAND et MOUSSOUR (LE CHASTANG)
Monsieur CHANAT (ST CLEMENT)

Autres personnes présentes :

Madame GERAUD, Madame REY, Monsieur JAUVION, agents du Syndicat

Nombre de délégués titulaires en exercice : 22
Nombre de délégués présents : 16 - Quorum : 12
Secrétaire de séance : Madame Catherine MAURY




Ordre du jour:

e Approbation du procés-verbal de la séance du 26 novembre 2025

¢ Dossiers de régularisations des accés & nos réservoirs et stations (délibérations a

adopter) |

|

e Marché avec BE ECCEL ENVIRONNEMENT pour prises d'eau de la retenue EAU |

GRANDE et MAUMONT, détermination du débit minimum biologique en aval des prises

d'eau et détermination des débits mobilisables (délibération a adopter pour avenant
n°l)

e Actualisation du régime des astreintes (délibération a adopter)

e Recrutement d'un nouvel agent d'exploitation pour le service technique (délibérations
a adopter)

e Instauration du paiement des heures supplémentaires pour les agents sous CDI
(délibération a adopter pour la mise en place d'avenant aux contrats)

o Point de situation sur les investissements envisagés en 2026

I. Approbation du procés-verbal de la séance du 26 novembre 2025

Monsieur le Président rappelle que le document a été envoyé a chacun. Il invite les
membres du Comité Syndical a formuler des remarques sur la rédaction du procés-verbal de la
réunion du 26 novembre 2025. En l'absence d'observation, le procés-verbal est approuvé a
I'unanimité.

II. Dossiers de réqularisations des accés & nos réservoirs et stations

Monsieur le Président rappelle que le Syndicat a lancé les procédures de régularisation
des accés aux réservoirs situés sur les communes de Saint Clément, Chameyrat, Le Chastang,
Cornil et Sainte Féréole. Le Syndicat a confié & Madame Marie CHEMIN ['étude de I'ensemble
de ces régularisations et la préparation des dossiers s'y rapportant.

Ce jour, il est nécessaire de délibérer afin de régulariser les accés au réservoir « Les
Pouges » a Saint Clément.

Monsieur le Président donne lecture du projet d'acte amiable qui consiste a la vente
par les consorts BARRAT au Syndicat Mixte des Eaux du Maumont :
- Parcelle ZC 105 superficie 3 ca



Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité lacquisition de cette
parcelle au prix de UN EURO (1,00 €) et autorise Monsieur le Président a signer l'acte
correspondant et tous les documents afférents a cette acquisition. Les frais, droits,
honoraires et autres dépenses seront supportés par le Syndicat.

Monsieur le Président donne lecture du projet d'acte amiable qui consiste a la vente
par le Syndicat Mixte des eaux du Maumont aux consorts BARRAT :

- Parcelle ZC 109 superficie 9 ca

- Parcelle ZC 110 superficie 35 ca

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve d I'unanimité la vente de ces
parcelles au prix de UN EURO (1,00 €) et autorise Monsieur le Président d signer lacte
correspondant et tous les documents afférents a cette acquisition. Les frais, droits,
honoraires et autres dépenses seront supportés par le Syndicat.

Monsieur le Président donne lecture du projet d'acte amiable qui consiste a la vente
par Monsieur et Madame LAGOUTTE au Syndicat Mixte des Eaux du Maumont :
- Parcelle ZC 108 superficie 69 ca

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité l'acquisition de cette
parcelle au prix de UN EURO (1,00 €) et autorise Monsieur le Président a signer lacte
correspondant et tous les documents afférents a cette acquisition. Les frais, droits,
honoraires et autres dépenses seront supportés par le Syndicat.

Monsieur le Président donne lecture du projet d'acte amiable qui consiste a la vente
par Monsieur MAZEAU Gérard Christian au Syndicat Mixte des Eaux du Maumont :
- Parcelle ZC 103 superficie 1 a 77 ca

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité l'acquisition de cette
parcelle au prix de UN EURO (1,00 €) et autorise Monsieur le Président a signer lacte
correspondant et tous les documents afférents d cette acquisition. Les frais, droits,
honoraires et autres dépenses seront supportés par le Syndicat.

TIT. Délibération n°2026-02-005 : Avenant n°l1 - Prise d'eau de la retenue -
Détermination du Débit Minimum Biologique en aval des prises d'eau -
Détermination des débits mobilisables.




Les conditions hydrologiques n'ayant pas permis de réaliser le méme jour la campagne de
mesure DMB en méme temps que la péche électrique : il y a lieu d'envisager un déplacement
supplémentaire pour permettre la réalisation de cette investigation. Un inventaire piscicole par
péche compléte électrique est indispensable.

En conséquence, le montant de marché d'études avec le bureau d'études ECCEL
ENVIRONNEMENT passe de 13 000,00 € 6 15 530,00 € HT.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, accepte a I'unanimité les prestations
supplémentaires d réaliser, accepte la proposition d'avenant n°1, donne tous pouvoirs a

Monsieur le Président pour signer les documents se rapportant a cette affaire.

IV. Délibération n® 2026-02-006 : Actualisation du régime des astreintes

Vu la délibération du Syndicat du 23 janvier 2006 relative & la mise en place des astreintes,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 16 décembre 2025 : Monsieur le Président
propose de modifier les conditions de réalisation des astreintes.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer le régime des
astreintes au Syndicat selon des modalités précises, décide le versement au responsable du
service technique de l'indemnité relative a l'astreinte de sécurité. Ces modalités prendront
effet au 1°" mai 2026. (L'intégralité des modalités est consultable sur la délibération visée)

V. Recrutement d'un nouvel agent d'exploitation pour le service technigue

Monsieur le Président rappelle qu'actuellement il y a 5 agents au service technique, 3 en
contrat CDI de droit privé, 2 agents statutaires.
Monsieur le Président propose de recruter un nouvel agent dexploitation pour
compléter le service technique, en contrat de droit privé selon les mémes conditions que
les agents actuellement en poste.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide d I'unanimité la création d'un emploi
soumis au droit privé a compter du 1°" juin 2026.

Considérant la création au Syndicat d'un emploi soumis & un statut de droit privé par
délibération 2026-02-007 en date du 17 février 2026, le tableau des emplois est ainsi
modifié a compter du 1*" juin 2026 :

Filiere : exploitation-technique

Sous filiere : distribution-production

Groupe de qualification: T a III

Désignation de l'emploi : agent d'exploitation du réseau d'eau potable

Ancien effectif : 3

Nouvel effectif : 4



VI. Instauration du paiement des heures supplémentaires pour les agents sous CDI

Monsieur le Président propose que les heures supplémentaires effectuées au-dela
de la durée légale du travail donnent lieu soit & indemnisation soit a récupération
conformément aux barémes en vigueur. Les indemnisations interviendront systématiquement
au-deld d'un compteur d'heures supplémentaires cumulées de 20 heures. Les repos
compensateurs devront &tre pris dans un délai de 6 mois aprés la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit & ces repos. Les autres clauses du contrat de fravail liant
les parties demeurent inchangées.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de mettre en place les
modalités de mise en ceuvre des heures supplémentaires comme ci-dessus, autorise
Monsieur le Président a signer 'avenant au contrat de travail de Monsieur LAURENSOU
Enzo dit que les crédits suffisants sont inscrits au budget.

Monsieur le Président propose que les heures supplémentaires effectuées au-dela
de la durée légale du travail donnent lieu soit & indemnisation soit & récupération
conformément aux barémes en vigueur. Les indemnisations interviendront systématiquement
au-dela d'un compteur d'heures supplémentaires cumulées de 20 heures. Les repos
compensateurs devront &tre pris dans un délai de 6 mois aprés la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit & ces repos. Les autres clauses du contrat de travail liant
les parties demeurent inchangées.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de mettre en place les
modalités de mise en ceuvre des heures supplémentaires comme ci-dessus, autorise
Monsieur le Président a signer 'avenant au contrat de travail de Monsieur SOARES David
dit que les crédits suffisants sont inscrits au budget.

VII. Point de situation sur les investissements envisagés en 2026 (liste non exhaustive)

Monsieur le Président précise que le budget sera voté avant le 15 mars 2026.
Monsieur le Président donne la parole & Monsieur DUPAS qui présente les investissements
envisagés pour 2026.

> Renouvellement et/ou déplacement de canalisations :

e

!

CHAMEYRAT (lotissement Matou)
CORNIL (impasse des Chataigniers)

ST MEXANT (rue du Fond du bourg)

ST HILAIRE-PEYROUX (village du Peyroux)
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» Autres travaux

%  CORNIL : mise en sécurité de la station du Bail

<+ captage prioritaire : dossiers d"actions 2026

e prestation du CPIE : animation de ce programme 2026

e Prestations de la Chambre d’Agriculture :
- réalisations de diag individuel d’exploitation
- accompagnement agricole avec interventions extérieures et interprétation des analyses
de sol et conseil

e Accompagnement du Syndicat des ETANGS CORREZIENS

e Analyse des premiers étangs par ECOMETRIQUE

e Analyse de la qualité de I'eau des cours d’eau avant les premiéres actions par
ECOMETRIQUE

e Analyses avec la société AUREA

» Achat d’un ordinateur portable pour le service technique

» Achats de téléphones portables pour chaque agent du service technique

> Poursuite en 2026 du remplacement des Loggers consécutif a I'arrét des réseaux 2G et 3G.
(Il resterait 40 LS & changer en 2026)

» Remplacement de 2 portes a la station de LAVERT a FAVARS

» Mise en place d’une sauvegarde du poste informatique de I'Eau Grande

> DIAG PGSSE
> DMB
» Révision de la DUP des forages de Lavert a FAVARS

» Problématique CVM devis du laboratoire QUALYSE - 22 points de prélevements ont été
recensés sur les 11 communes et communiguées au laboratoire :
- 88 analyses sont programmées en 2026 (4 analyses par points de prélévements)
- Les campagnes de prélévements 2026 s’effectueront en février, mai, ao(it et novembre

Cette dépense d’analyses CVM sera budgétée en section d’exploitation
Si les résultats sont non conformes, QUALYSE procédera a d’autres prélévements engendrant un

co(it supplémentaire

» Travaux d’extension du réseau électrique pour la station de Cros a STE FEREOLE
Cette dépense sera budgétée en section d’investissement

» Achats de terrains liés au dossier de régularisations des accés a plusieurs réservoirs

» Lancement de I'étude pour le renforcement de I'alimentation en eau de STE FEREOLE

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant la parole,
fomsieur le Président déclare la séance levée a 17h 50

| Madame la Secrétaire,
ieur Alain DELAGE Catherine MAURY
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