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DELIBERATION N° 2025-11-039

SYNDICAT MIXTE DES EAUX DU MAUMONT

Département de la Corréze

SEANCE DU COMITE SYNDICAL DU 26 NOVEMBRE 2025
A 16 HEURES

Nature de l'acte : Délibération

Domaine d'intervention :

4 Fonction publique

45 Régime indemnitaire

Objet:  Délibération portant modification de la délibération n°2017-12-024 en date
du 14 décembre 2017 portant mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expérience et de I'engagement
(RIFSEEP)

L'an deux mille vingt-cing, le 26 novembre a 16 heures

Le Comité Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, au siége du Syndicat a Favars, sous la présidence de Monsieur
DELAGE Alain

Date convocation du Comité Syndical : 19 novembre 2025
Nombre de membres en exercice : 22

Présents : 14

Pouvoir :

Votants : 14

Pour : 14

Contre : O

Secrétaire de séance : Monsieur BOUYOUX Eric
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Présents :
Monsieur CHASTANET Jacques pour la commune de ST- CLEMENT
Monsieur BREUIL Robert pour la commune de ST GERMAIN LES VERGNES

Monsieur DELAGE Alain et Monsieur HOSPITAL Laurent pour la commune de
ST HILAIRE- PEYROUX

Monsieur BOUYOUX Eric et Monsieur GOLFIER Maurice pour la commune de
STE FEREOLE

Monsieur PRIMAULT Patrice pour la commune de VENARSAL

Monsieur VIALLE Marcel et Madame LAVAUD Annette pour la commune de
CHAMEYRAT

Monsieur DUPAS Eric et Monsieur DELAGE Alain pour la commune de
ST MEXANT

Monsieur MOREIRA José pour la commune de CORNIL
Monsieur SOULIER Raymond pour la commune de FAVARS

Monsieur VERGNE Jean-Pierre pour la commune de CHANTEIX

Absents :

Monsieur MOUSSOUR Florent et Monsieur DURAND Yann pour la commune
de LE CHASTANG

Monsieur BARATAUD Julien pour la commune de CHANTEIX

Monsieur JAUVION Bernard pour la commune de FAVARS

Madame MAURY Catherine pour la commune de ST GERMAIN LES VERGNES
Monsieur MANIERE Christian pour la commune de VENARSAL

Monsieur ESCURE pour la commune de CORNIL

Monsieur CHANAT Christophe pour la commune de ST CLEMENT
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- Vule code général de la fonction publique, notamment ses articles L714-4 a
L714-13,

- Vule décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a |'appréciation de
la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

- Vu la délibération n° 2017-12-024 en date du 14 décembre 2017 relative a
la mise en ceuvre du RIFSEEP aux agents de la collectivité,

- Vul'avis du Comité Social Territorial du 24 SEPTEMBRE 2025

Le Président propose & l'assemblée délibérante de modifier la délibération n°
2017-12-024 en adoptant les dispositions suivantes :

Les bénéficiaires concernés dans la collectivité sont :

- les titulaires,
- les stagiaires,
- les contractuels de droit public.
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Les montants plafonds des groupes sont déterminés comme suit :
oL PLAFOND MONTANT ANNUEL || PLAFOND MONTANT ANNUEL
CADRES D’EMPLOIS rONCTIONs || ANNUELETAT | PROPOSEPARLA || ANNUELETAT |  PROPOSE PAR LA
IFSE COLLECTIVITE - IFSE CIA COLLECTIVITE - CIA
Groupe 1 63 000 € 15750 €
aae ey Groupe 2 57 200 € 14 300 €
Administrateurs territoriaux
Groupe 3 51200 € 12 800 €
Groupe 4 45400 € 11350 €
Groupe 1 36210 € 6390 €
Attachés territoriaux Groupe 2 32130¢€ 5670 €
Secrétaires de mairie Groupe 3 25500 € 4500 €
Groupe 4 20400 € 3600 €
Groupe 1 17 480 € 2380 €
Rédacteurs territoriaux Groupe 2 16 015 € 13200 € 2185¢€ 1584 €
Groupe 3 14 650 € 1995 €
Adjoints administratifs Groupe 1 11340€ 1260 €
territoriaux Groupe 2 10 800 € 6480 € 1200€ | 648¢€

FILIERE TECHNIQUE

Groupe 1 57120 € 10 080 €
o Groupe 2 49980 € 8820 €
Ingénieurs en chefs territoriaux
Groupe 3 46 920 € 8280 €
Groupe 4 42330 € 7470€
Groupe 1 46 920 € 8280 €
: Groupe 2 40290 € 7110€
Ingénieurs territoriaux
Groupe 3 36 000 € 6350 €
Groupe 4 31450€ 5550 €
Groupe 1 19 660 € 19660 € 2680 € 2680 €
Techniciens territoriaux Groupe 2 18580 € 2535€
Groupe 3 17 500 € 2385€
Groupe 1 11340€ 11340€ 1260€ 1260 €
Agents de maitrise territoriaux
Groupe 2 10 800 € 6480 € 1200 € 648 €
Groupe 1 11340 € 1260 €
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 2 10800 € 1200 €
Adjoints techniques territoriaux Groupe 1 11340 € 1260 €
des établissements
d’enseignement Groupe 2 10 800 € 1200 €
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Les régles de maintien en cas d'absence sont déterminées comme suit :

e Sortdel'IFSE:

Application du dispositif applicable aux fonctionnaires d'Etat soit :

le maintien dans les mémes conditions que la rémunération pendant les
congés de maladie ordinaire, les congés pour accident de service ou congés
liés a une maladie professionnelle, les congés annuels, de maternité,
d'adoption et de paternité,

le maintien dans les mémes proportions que le traitement en cas de Temps
Partiel Thérapeutique (TPT) et Période de Préparation au Reclassement,

le maintien a hauteur de 33% la 1ére année et de 60% les 2éme et 3éme
année en cas de congé de grave maladie et de longue maladie,

et la suspension en cas de congés longue durée.

e Sort CIA:

Le CIA sera modulé en fonction des critéres exposés dans la délibération n°2017-
12-024 du 14 décembre 2017 au point n°6 :

efficacité de I'agent dans I'emploi qu'il occupe et la réalisation des objectifs
fixés,

compétences professionnelles et techniques de I'agent,

qualités relationnelles,

capacité d'encadrement ou capacité a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.
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Il appartiendra au supérieur hiérarchique de l'agent d'établir, lors de I'entretien
professionnel annuel, si le congé a eu un impact sur les résultats a atteindre, eu
égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir.

Les autres dispositions de la délibération n°2017-12-024 en date du 14
décembre 2017 portant mise en ceuvre du RIFSEEP dans la collectivité
demeurent inchangées.

Aprés avoir délibéré, et a l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical
décide de modifier la délibération n°2017-12-024 instituant le RIFSEEP en
adoptant la présente délibération.

Les crédits correspondants d 'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées
sont inscrits au budget de la collectivité.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1R JANVIER
2026

Pour copie conforme,
LE PRESIDENT Alain DELAGE

Le Président,

-certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

-informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
dans un délai de deux mois devant le Tribunal Administratif de LIMOGES- 2 Cours
Bugeaud-CS 40410- 87000 LIMOGES CEDEX ou par l'application Télérecours citoyens
accessible depuis le site https://www.telerecours.fr




