SYNDICAT MIXTE DES EAUX DU MAUMONT

201 RUE DES SOURCES

19330 FAVARS

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU COMITE SYNDICAL

Du 22 mai 2025

Le Comité Syndical s'est réuni le jeudi 22 mai 2025 a 16 H au siége du Syndicat
sous la présidence de Monsieur DELAGE Alain.

Date de la convocation : 12 mai 2025
Date d'affichage : 12 mai 2025

Délégués présents :

Monsieur BARATAUD (CHANTEIX)

Messieurs CHARBONNEL et VIALLE (CHAMEYRAT)
Madame GUINDRE et Monsieur MOREIRA (CORNIL)
Monsieur SOULIER (FAVARS)

Messieurs CHASTANET et CHANAT (ST CLEMENT)
Madame MAURY et Monsieur BREUIL (ST GERMAIN LES VERGNES)
Messieurs DELAGE et MENOIRE (ST HILAIRE PEYROUX)
Messieurs DUPAS et DELAGE (ST MEXANT)

Messieurs BOUYOUX et GOLFIER (STE FEREOLE)
Messieurs MANIERE et PRIMAULT (VENARSAL)

Délégués absents et excusés :

Monsieur VERGNE (CHANTEIX)
Monsieur JAUVION (FAVARS)
Messieurs DURAND et MOUSSOUR (LE CHASTANG)

Autres personnes présentes :

Madame GERAUD, Madame SERVARIE agents du Syndicat

Nombre de délégués titulaires en exercice : 22
Nombre de délégués présents : 18 - Quorum : 12
Secrétaire de séance : Monsieur Alain DELAGE
(délégué titulaire de ST MEXANT)




Ordre du jour :

Approbation du procés-verbal de la séance du 27 mars 2025
Diagnostic des installations de production et distribution d'eau potable-
établissement de schémas directeur AEP-Elaboration d'un PGSSE : 2 délibérations
d adopter (choix du bureau d'étude et demande d'aide auprés des partenaires
financiers)
Mise & jour du régime indemnitaire pour le cadre des emplois des techniciens
territoriaux : délibération a adopter
Divers :

- futur recrutement d'un responsable du service technique du Syndicat

- un point sur le dossier de régularisation des accés aux réservoirs

- un point sur les travaux de LAVALGRIERE

En début de séance, Monsieur le Président interpelle les délégués sur la photo
affichée & 'écran. Il s'agit de la réhabilitation de la toiture du chdteau d'eau de SAINTE
FEREOQLE. Cette prestation a été réalisée par l'entreprise FOUSSAT d'USSAC pour un
colit TTC de 5 927 €.

Ensuite, Monsieur le Président informe les membres présents que Monsieur
PLANAS, Responsable du Service Technique du Syndicat depuis 17 ans, a sollicité auprés
de Monsieur le Président sa mise en disponibilité pour convenance personnelle a compter
du 1°" octobre 2025. Le futur recrutement est en cours, des entretiens se sont déroulés
et aucun candidat n'est & ce jour retenu.

Monsieur CHASTANET et Monsieur CHANAT ont fait part de leur
mécontentement car ils n'ont pas été prévenus par Monsieur le Président et les Vice-
Présidents de ce départ. Ils l'ont appris par un autre biais.

Monsieur le Président et Messieurs les Vice-Présidents s'en sont excusés.



I. Approbation du procés-verbal de la séance du 27 mars 2025

Monsieur le Président rappelle que le document a été envoyé a chacun. Il invite
les membres du Comité Syndical a formuler des remarques sur la rédaction du proces-
verbal de la réunion du 27 mars. En l'absence d'observation, le procés-verbal est
approuvé & l'unanimité.

II. Diagnostic des installations de production et distribution d'eau potable-
établissement de schémas directeur AEP-Elaboration d'un PGSSE : 2 délibérations
& adopter (choix du bureau d'étude et demande d'aide auprés des partenaires

financiers)

Monsieur DUPAS présente briévement les différentes étapes de ce diagnostic
nécessaire pour le Syndicat (une étude diagnostique des installations, un programme de
travaux global & établir pour 'ensemble du territoire du Syndicat et un Plan de Gestion
de la Sécurité Sanitaire de l'eau a élaborer). La durée de cette opération sera de
36 mois.

Un appel d'offre a eu lieu et un seul bureau d'études a répondu & cette offre.

Le Comité Syndical doit délibérer a la fois pour choisir un bureau d'études et pour
faire une demande de subventions auprés de différents partenaires.

> Délibération n°2025-05-0212 : Etude Diagnostique des installations de
production et distribution d'eau potable et établissement de schémas directeurs
d'alimentation en eau potable et d'un Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire de
l'eau (P6SSE) : choix du bureau d'études

Monsieur DUPAS présente le résultat de la consultation des bureaux d'études
pour la réalisation de ces études. Une seule offre a été regue

Groupement de bureau d'études : BE SOCAMA Ingénierie et
BE SOL HYDRO ENVIRONNEMENT (SHE) 199 990 € HT

L'offre a été jugée & la fois sur la valeur technique et le prix.

La Commission relative & l'examen des offres a décidé de retenir l'offre
ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical approuve d I'unanimité le choix de cette offre
pour mener d bien cette étude et autorise Monsieur le Président d signer tous

documents.



> Délibération n°2025-05-022 : Etude Diagnostique des installations de
production et distribution d'eau potable et établissement de schémas directeurs
d'alimentation en eau potable et d'un Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire de
I'eau (PGSSE) : demandes de subventions

Monsieur DUPAS informe les membres que le coiit total de cette étude est
évalué a 236 765 € HT (soit 284 118 € TTC) incluant les prestations du groupement
SOCAMA- SHE, celles du CPIE de la Corréze pour |'assistance & Mdltrise d'Ouvrage, la
mise en conformité du SIG du SMEM, les imprévus ...

Monsieur le Président propose de solliciter les différents partenaires afin de
demander des subventions :

- Conseil Départemental de la Corréze : subvention de 10 % soit 23 676 € HT
- Agence Adour Garonne : subvention de 70 % soit 165 735 € HT

Le reste & charge pour le Syndicat serait donc de : 47 354 € HT
Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical approuve a I'unanimité et sollicite attribution
des aides identifiées comme ci-dessus.

III. Mise a jour du régime indemnitaire pour le cadre des emplois des techniciens
territoriaux : délibération a adopter

> Délibération n°2025-05-0232 : portant modification de la délibération
n° 2017-12-024 en date du 14 décembre 2017 portant mise en place du régime

indemnitaire_tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expérience et de
I'engagement (RIFSEEP)

Monsieur le Président propose aux délégués de revoir les modalités de mise en
ceuvre du RIFSEEP ainsi que l'augmentation du plafond du grade des Techniciens
Territoriaux :

Groupe I des Techniciens Territoriaux :
Montant annuel pour ITFSE : 19 660 €
Montant annuel pour le CIA: 2 680 €

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical approuve a I'unanimité la modification de la
délibération n® 2017-12-024 en date du 14 décembre 2017 comme ci-dessus.



IV. Futur recrutement d'un responsable du service technique du Syndicat

Comme indiqué en préambule de la réunion, a la suite de l'annonce du départ de
Monsieur PLANAS, responsable du service technique, fin septembre 2025, une annonce
d'emploi est en cours de diffusion. Le Syndicat a regu quelques candidatures et procédé

& des entretiens.

V. Un point sur le dossier de régularisation des accés aux réservoirs

Comme indiqué dans le PV de la réunion du mois de mars 2025, Le Syndicat a pris
contact auprés de Marie CHEMIN. Les dossiers sont en cours.

VI. Un point sur les travaux de Lavalgriére ¢ SAINT MEXANT

Monsieur DUPAS, vice-président en charge des travaux, informe que ces travaux
se terminent. Les finitions ont lieu ce jour.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant la parole,

Monsieur le Président déclare la séance levée a 17h05

Monsieur le Président, Monsieur le Secrétaire,
Alain DELAGE Alain DELAGE

/e
[ IV

/







